
Приложение 2 

к приказу МУ РУО 

Администрации МО «Бичурский район»  

от «31 »  мая  2024 г. № 166   
ОТЧЁТ 

дошкольного образовательного учреждения 

МБДОУ Детский сад «Полянка» 

2023-2024 учебный год 

Раздел 1. Общие сведения об образовательном учреждении 

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад «Полянка» 

1.2. Юридический адрес 

671360 Республика Бурятия Бичурский район село Бичура 

ул.Гагарина, 45 

1.3. Фактический адрес 

671360 Республика Бурятия Бичурский район село Бичура 

ул.Гагарина, 45 

(при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная 

деятельность, указать все адреса) 

Телефоны 

83013341825 

Факс 
 

Адрес электронной почты polyanka123456789@mail.ru 

Адрес сайта https://bur-polya.tvoysadik.ru/ 

1.4. Руководитель образовательного учреждения (ФИО полностью, 

образование, квалификационная категория, срок действия, почётные звания, 

ученая степень, ученое звание) Афанасьева Оксана Петровна 

 

1.5. Имеющиеся действующие лицензии на образовательную деятельность: 

Реализуемые 

образовательны е 

программы 

(перечислить) 

Серия, № Дата 

выдачи 

Срок 

окончани я 

действия 

лицензии 

Кем выдана 

Программа 03Л01№0000469 05.09.2013г бессрочно Министерство 

дошкольного     образования 

воспитания    и науки РБ 

1.6. Количество воспитанников 121 

Начало года: 121 

Конец года: 121 

mailto:polyanka123456789@mail.ru


1.7 Доля воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, 

студиях (по дополнительным программам) 121 (100%) чел.(%) 

1.8 Инфраструктура дополнительного образования: наличие (по лицензии) 

(указать наименование реализуемых направлений ) В детском саду нет 

лицензии на осуществление дополнительного образования, но 

педагогами активно внедряются модифицированные программы и 

индивидуальные педагогические проекты по дополнительному 

образованию детей. Дополнительные занятия в кружках проводятся во 

второй половине дня, не занимая время, отведенное на прогулку и 

дневной сон. 

• Для детей 4 года жизни – не чаще 1 раза в неделю, не более 15 

минут 

• для детей 5 года жизни – не чаще 2 раз в неделю, не более 20 минут 

• для детей 6 года жизни – не чаще 2 раз в неделю, не более 25 минут 

• для детей 7 года жизни – не чаще 3 раз в неделю, не более 30 минут. 

В детском саду дополнительное образование внедряется по 

следующим направлениям: 

- познавательное развитие 

- физическое развитие 

- художественно- эстетическое развитие 

- речевое развитие 

Для реализации целей и задач дополнительного образования 

(индивидуальных проектов и модифицированных программ) педагогами 

ДОУ созданы и постоянно развиваются необходимые условия: в 

групповых комнатах рассредоточены центры развития детей со всем 

необходимым материалом, педагогами накоплена богатая база 

методического и дидактического материала, в текущем учебном году 

велась активная работа по оснащению пространства детской реализации 

в соответствие с ФГОС ДО и ФОП ДО. Развивающая среда отвечает 

требованиям вариативности, мобильности, многофункциональности. 

Результаты работы по внедрению кружковой деятельности 

представляются на различных районных методических объединениях и 

семинарах, все результаты представлены педагогами на личных 

официальных сайтах, также с системной периодичностью данная 

информация распространяется в сети интернет, в ВК.  

На протяжении семи лет ТОС «Полянка» работает в развитии 

художественно-эстетического направления детей, привлечены средства 

на сумму 290 000 рублей. В прошлом учебном году ТОС «Полянка» 

разработал проект по приобретению метеоплощадки для участка 

детского сада. ТОС стал победителем в сумме 45 000 рублей. В настоящее 

время ожидается поступление средств для приобретения 

метеоплощадки. 

1.9. Наличие действующей программы развития (срок действия - не менее 

3-х лет), утвержденной органом самоуправления образовательного 



учреждения   (Указать   дату   утверждения,    срок    действия    программы) 

от 13.10.2022 года срок действия- 2023-2028гг., согласована с 

начальником МУ Управление образованием МО «Бичурский район» 

Н.А.Ивановым и утверждена заведующим ДОУ Т.А.Ивановой. 

1.10. Итоги ревизий и других проверок по вопросам финансово- 

хозяйственной деятельности (замечания) нет 

 

Раздел 2. Использование современных технологий в образовательном 

процессе и деятельности учреждений 

2.1. Распространение педагогического опыта учреждения в 

профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, 

организованных самим образовательным учреждением или по плану РУО 

(привести перечень мероприятий с указанием даты).  

     В 2023-2024 учебном году в детском саду прошел семинар- практикум 

по обобщению передового педагогического опыта воспитателя 

Мамедовой Е.В. по итогам 3- летней работы по модифицированной 

программе «Школа мяча» по формированию ловкости, координации 

движений детей старшего дошкольного возраста через умения работать с 

тяжелыми резиновыми мячами (набивание ритма, сидя на полу, стоя в 

рост, с продвижением прямо, по диагонали, с переменой мест). Данный 

материал представлен на официальном сайте педагога на платформе 

НС- портал. 

     Воспитатель Минеева Т.С. в рамках прохождения курсов повышения 

квалификации в режиме онлайн представила результаты работы по 

реализации проекта совместной работы с родителями «Эко-сумка».  

 

 

 

2.2. Наличие достижений (проекты, гранты) у педагогического 

коллектива (индивидуальные и/или коллективные) 

мероприятие 

уровень 

Грантовые конкурсы 
(Наименование 

мероприятия, дата, призовой 

фонд) 

Проекты 
(Наименование 

мероприятия, дата, призовой 

фонд) 

Федеральный   

Республиканский  Конкурс ТОСов диплом 

5 место призовой фонд 
45 000 рублей. 

Муниципальный   



2.3. Участие в республиканском конкурсе «Лучшее территориальное 

общественное самоуправление» (наименование ТОСа, дата, призовой 

фонд) ТОС «Полянка» создан в 2017 году, на протяжении 7-ми лет 

призовой фонд ежегодно составлял по 40 000 рублей. Заменена изгородь 

на металлическую 40 метров, приобретены костюмы для выступлений 

детей русские народные и казачьи, приобретены для игровых 

площадок карусель и горка. В текущем учебном году призовой 

фонд составил 45 000 рублей, планируется приобретение 

метеорологической площадки для участка. 

2.4. Использование единой информационной среды образовательного 

учреждения, доступной родителям и детям, при проведении мероприятий 

(перечислить формы и виды информационной среды, мероприятия, 

ссылки на сайт (при наличии)). В ДОУ активно используется единая 

информационная среда в разных социальных сетях: Инстаграмм- 

https://www.instagram.com/mbdoudetskiisadpolianka21/, Одноклассники- 

https://ok.ru/profile/581975444880, В Контакте- 

https://vk.com/id646259690, сайт дошкольной организации- https://bur-

polya.tvoysadik.ru/. 

Педагогами ДОУ активно внедряются в работу с детьми все 

информационно- коммуникационные технологии для чего создана 

необходимая база: имеется компьютер, ноутбук, проектор, экран, в 

каждой возрастной группе имеются телевизор, музыкальный центр. 

С детьми проводятся : 

- показ презентаций, 

- просмотр познавательных фильмов и мультфильмов, 

- создание буктрейлеров в совместной деятельности. 

 

2.5. Современные формы представления детских результатов через 

выставки, конкурсы, фестивали, детскую периодическую печать и т.п., в 

том числе, в виртуальном формате (ссылки на сайт (при наличии). На 

официальном сайте ДОУ периодически представляется детская 

результативность- https://bur-polya.tvoysadik.ru/.  

А также на сайтах педагогов по ссылкам-  

https://nsportal.ru/afanaseva-o-p, 

https://nsportal.ru/kupriyanova-ekaterina-leonidovna, 

https://nsportal.ru/svetlana-nikolaevna-afanaseva. 

 

Таблица результативности участия детей в мероприятиях и конкурсах 

 Дистанционно 
(место) 

Очно (место) Заочно (место) 

Международные- 
всероссийские 

-Ткачева Надя 
Всероссийский 
конкурс «Я расту 
патриотом»- 2 
место, 

-Маковеева Катя 
Всероссийский 

  

http://www.instagram.com/mbdoudetskiisadpolianka21/


конкурс «Зимний 
лес»-3 место, 

-Селиванова Маша 
Международный 
конкурс «Страна 
талантов»- диплом 
участника, 

-Перелыгин Паша 
Всероссийский 
конкурс «ПДД знай- 
по дороге не 
гуляй!»-3 место, 

-Бухольцев Рома 
Международный 
конкурс «Очумелые 
ручки»-2 место, 

-Бухольцев Рома 
Международный 
конкурс «Сохраним 
природу вместе»- 
сертификат 
участника. 

Республиканские    -Борисова Вика 
Республиканский 
конкурс рисунков 
«Финансовая 
грамотность 
глазами детей»-
участие, 

-Шумейко Софья 
Республиканский 
конкурс рисунков 
«Финансовая 
грамотность 
глазами детей»-
участие, 

Муниципальные   -Бухольцев Дима 
районный 
фестиваль 
«Летящие 
фантазии»- диплом 
3 степени,  

-Баранова Полина 
Муниципальный 
конкурс 
«Успешный 
дошкольник»- 2 
место, 

-Бухольцев Дима 

-Бухольцев Дима 
Муниципальный 
конкурс 
«Бумажная 
вселенная»- 2 
место, 

-Бухольцев Дима 
Муниципальный 
конкурс 
«Классные 
штучки из 
мусорной кучки»- 
1 место, 



Муниципальный 
конкурс 
«Успешный 
дошкольник»- 3 
место, 

-Баранова Полина 
Муниципальный 
конкурс вокальной 
песни Чичкова- 1 
место, 

-Баранова Полина 
Детский районный 
конкурс 
исполнителей 
русской народной 
песни «Ивановна» 
Номинация 
«Соло»- 1 место 

-Перелыгина 
Дарья 
Муниципальный 
конкурс 
«Бумажная 
вселенная»- 3 
место, 

-Перелыгина 
Дарья 
Муниципальный 
конкурс 
«Классные 
штучки из 
мусорной кучки»- 
1 место, 

-Бухольцев Дима 
Районный 
конкурс 
«Берегите птиц»-
3место, 

-Шумейко Софья 
Районный 
конкурс поделок 
по ПДД- 1 место, 

- Шумейко Софья 
Районный 
конкурс 
«Берегите птиц»-
3место, 

- Спиридонов 
Андрей Районный 
конкурс 
«Берегите птиц»-
3место, 

- Баранова 
Полина Районный 
конкурс 
«Берегите птиц»-
3место, 

-Баранова Полина 
Муниципальный 
конкурс поделок 
«Бумажная 
вселенная»- 
сертификат 
участника, 

-Некипелова Лиза 
Муниципальный 
конкурс 



«Классные 
штучки из 
мусорной кучки»- 
1 место, 

-Утенков Илья 
Районный 
конкурс 
«Новогодняя 
игрушка- 2024»- 1 
место, 

-Шобанова Ирина 
Районный 
конкурс 
«Новогодняя 
игрушка- 2024»- 1 
место, 

-Родионова 
Кристина 
Районный 
конкурс «Сказки 
народов мира»- 1 
место, 

-Посохов Олег 
Районный 
конкурс «сказки 
народов мира»- 2 
место, 

-Разуваева 
Вероника 
Районный 
конкурс 
«Берегите птиц»- 
3место, 

-Махнева Полина 
Районный 
конкурс 
«Берегите птиц»- 
3 место, 

-Перелыгина 
Ульяна 
Муниципальный 
конкурс поделок 
«Бумажная 
вселенная»- 2 
место, 

-Маковеева 
Кристина 
Районный 
конкурс 



«Берегите птиц»-
3 место, 

-Белых Егор 
Районный 
конкурс 
«Берегите птиц»- 
сертификат 
участника, 

-Макаревич 
Артем Районный 
конкурс 
«Берегите птиц»- 
сертификат 
участника 

Детского сада -Утенков Илья 
Внутрисадовский 
конкурс «Лучший 
скворечник»- 1 
место, 

-Шумейко Софья 
Внутрисадовский 
конкурс «Лучший 
скворечник»- 2 
место, 

-Желеков Захар 
Внутрисадовский 
конкурс «Лучший 
скворечник»- 1 
место 

  

 

2.6. Доля воспитанников, развивающихся по индивидуальному маршруту 

(ИОП, перечислить программы, количество детей занимающихся по 

данным программам), от общего числа воспитанников (%).) 

Коллективом детского сада апробационно в 2018-2019 учебном году 

разработаны и начали внедрятся индивидуальные маршруты развития 

детей всего детского сада. 121 ребенок  (100%) развиваются по 

индивидуальным маршрутам. Информационная карта заполняется на 

каждого ребенка индивидуально и развитие ребенка отслеживается в 

разрезе роста своих индивидуальных способностей.  

Индивидуальный маршрут развития разработан на основе 

диагностики автора- составителя Кулекиной А.И. и осуществляется на 

основе ФОП ДО. 

 

2.7. Количество реализованных детских проектов, результаты

 которых размещены на сайте ОО (перечислить темы проектов) 

1. Детский исследовательский проект «Я против полиэтиленовых 

пакетов» Ястребова Кристина, 



2. Детский исследовательский проект «Победа моего прадеда» 

Протасов Паша  

 

Раздел 3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Численность работников 

учреждения(всего): 

19 

И з них:  

педагогических-  

технических- 

 

7 

12 

Численность административно 

управленческого персонала 

1 

Численность педагогов, находящихся в 

декретном отпуске (до какого года, ФИО, 

предмет) 

2  

(Мамедова Елена 

Владимировна- 

воспитатель, 

до 2026года, 

Афанасьева 

Анастасия Ивановна- 

воспитатель, (до 

2025года) 

Со стажем работы до 3 лет (ФИО) Симонова Галина 

Павловна- воспитатель 

Средний возраст педагогов 39 лет 

Наличие у педагогических работников 

(включая совместителей) квалификационных 

категорий (0%) 

Высшая-1 чел.(14%), 

первая- 4 (57%), без 

категории-2 

(29%) 

Доля педагогических работников, повысивших 

квалификации в разных формах (%) 

100% 

Количество педагогических работников (всего) 

из них 

имеют: 

7 

Высшее образование 3 

Среднее специальное 4 

Среднее  

Учатся заочно  

Количество педагогических работников, 

прошедших профессиональную 

переподготовку в текущем учебном 

году ( ФИО, направление, учебное заведение) 

Афанасьева Оксана 

Петровна 

«Организация 

менеджмента в 

образовательной 

организации» ООО 

«Инфоурок» 

Наличие педагогов, имеющие государственные 

и ведомственные награды РБ, РФ, ученую 

Афанасьева 

Оксана Петровна- 



степень (указать ФИО, наименование награды, 

год награждения) 

Почетная грамота 

Народного Хурала 

Республики 

Бурятия- 2019г. 

Почетная грамота 

Правительства 

Республики Бурятия- 

2023г., 

Ткачева Екатерина 

Леонидовна 

Почетная грамота 

Министерства 

образования и науки 

Республики Бурятия- 

2023г. 

Педагогические работники, достигшие 25- 

летия педагогической деятельности- ФИО 

(полностью), должность. 

 

3.1. Сведения о прохождении курсов повышения квалификации 

 

№ ФИО Должность  Курсы повышения 

квалификации, 

сроки прохождения 

Кол-

во 

часов 

Место прохождения 

(учреждение) 

1 Афанасьева 

О.П. 

Заведующий  «ГО, ЗН от ЧС»- 

2024г. 

36 Учебно- 

методический центр 

ГКУ РБ «Центр по 

ГО, ЗН и Т от ЧС» 

«Менеджмент в 

общем образовании: 

планирование, 

организация, 

мотивация и 

контроль»- 2023г. 

72 ООО «Институт 

развития 

образования, 

повышения 

квалификации и 

переподготовки» 

«Взаимодействие 

дошкольной 

образовательной 

организации и 

семьи в 

современных 

условиях»- 2023г. 

72 ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП» 

«Пожарная 

безопасность для 

руководителей 

организаций, 

индивидуальных 

предпринимателей»

36 ООО «Институт 

развития 

образования, 

повышения 

квалификации и 

переподготовки» 



- 2023г. 

«Федеральная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования: 

направления и 

условия 

реализации»- 2024г. 

24 ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП» 

2 Ткачева 

Екатерина 

Леонидовна 

Старший 

воспитатель  

«Внедрение ФОП 

ДО: требования и 

особенности 

организации 

образовательного 

процесса»-2023г. 

36 ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП» 

3 Мамедова 

Е.В. 

Воспитатель  «Логико- 

математическое 

развитие детей 

дошкольного 

возраста»- 2023г. 

48 ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП» 

«Речевое развитие 

детей дошкольного 

возраста с помощью 

познавательной 

деятельности в 

условиях 

реализации ФГОС 

ДО»- 2023г. 

36 ООО «Институт 

образования, 

повышения 

квалификации и 

переподготовки» 

«Актуальные 

вопросы 

формирования 

функциональной 

грамотности детей 

дошкольного 

возраста»- 2023г. 

36 ООО Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

«Луч знаний» 

«Патриотическое 

воспитание 

дошкольников в 

системе работы 

педагога 

дошкольной 

образовательной 

организации»- 

2023г. 

40 ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП» 

4 Оленникова Музыкальны

й 

«Духовно- 

нравственное 

40 ГАУ ДПО РБ 



А.С. руководител

ь 

воспитание и 

развитие ребенка в 

ОО в условиях 

реализации ФГОС» 

«БРИОП» 

«Развитие 

креативного 

мышления на 

уроках музыки и 

музыкальных 

занятиях как 

элемента 

функциональной 

грамотности 

обучающихся» 

40 ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП» 

5 Амрахова 

Г.А. 

Воспитатель  «Организация 

комплексной 

оценки качества ДО 

в контексте 

МКДО»- 2024г. 

48 ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП» 

6 Афанасьева 

С.Н. 

Воспитатель  «Организация 

комплексной 

оценки качества ДО 

в контексте 

МКДО»- 2024г. 

48 ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП» 

7 Минеева 

Т.С. 

Воспитатель  «Организация 

комплексной 

оценки качества ДО 

в контексте 

МКДО»- 2024г. 

48 ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП» 

 

3.2.  Количество педагогов - победителей профессиональных

 конкурсов, конференции и т.п. (ФИО, мероприятие, дата) 

 

 Дистанционно, заочно 

(место) 

Очно (место) 

Международные- 

всероссийские 

-Оленникова А.С. 

Международная научно- 

практическая конференция 

«Гуманитарное образование 

в современных условиях: 

содержание, технологии, 

учебно- методическое 

обеспечение»- участие, 

-Ткачева Е.Л, 

Международная научно- 

 



практическая конференция 

БГУ кафедра ФХЭО- 

сертификат участника, 

-Ткачева Е.Л. 

Международный 

педагогический конкурс 

«Методический арсенал»- 1 

место, 

-Мамедова Е.В. 

Всероссийская научно- 

практическая конференция 

«Современное начальное и 

дошкольное образование: 

актуальное развитие, взгляд 

в будущее» ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП»-  сертификат 

участника, 

-Мамедова Е.В. 

Всероссийский вебинар 

«Мультимедийные 

технологии и их 

использование в системе 

дошкольного обучения»- 

сертификат участника, 

-Минеева Т.С. 

Всероссийский онлайн- 

конкурс «30 лет 

Конституции России»- 

сертификат участника 

 

Республиканские  -ТкачеваЕ.Л. 

Республиканский конкурс 

«Финансовая грамотность 

глазами дошкольника»- 

участие, 

-Ткачева Е.Л, 

Международная научно- 

практическая конференция 

БГУ кафедра ФХЭО- 

сертификат участника, 

-Ткачева Е.Л. 

Республиканский 

педагогический конкурс 

«Новаторство и традиции» 

номинация «Методические 

 



разработки»- диплом 

участника 

 

Муниципальные  -Минеева Т.С. Районный 

конкурс «Организация 

РППС по формированию 

предпосылок  

функциональной 

грамотности у 

дошкольников»- 1 место, 

 

-Мамедова Е.В. 

Районный конкурс на 

лучший конспект 

сюжетно- игрового 

занятия по физическому 

развитию- 1 место 

-Оленникова А.С. 

Районный конкурс 

исполнителей русской 

народной песни 

«Ивановна»- 1 место 

-Оленникова А.С. 

Муниципальный 

фестиваль- конкурс 

эстрадной песни «зажги 

звезду»- 1 место 



 
 

Раздел 4. Создание условий для сохранения и укрепления 

здоровья учащихся 

4.1. Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей 

здоровый образ жизни (название, когда, кем утверждена, срок реализации, 

имеющиеся лицензия (№) или рецензия (рецензент) В ДОУ нет программы, 

пропагандирующей здоровый образ жизни, но педагогами активно 

внедряются инновационные здоровьесберегающие технологии- 

офтальмотренаж, массаж и самомассаж, цветотерапия, технологии 

В.Ф.Базарного. Реализуются педагогические проекты «Школа мяча», 

«Здоровый малыш». 

4.2. Динамика травматизма – количество травм, полученных воспитанниками 

и работниками на территории д/сада за отчётный период Случаев 

травматизма за отчетный период в ДОУ не зарегистрировано. 

4.3. Наличие медицинского кабинета (наличие, оборудование, мед. работник, 

договор по мед. обслуживанию (срок действия) 

В детском саду имеется лицензированный медицинский кабинет 

(лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-03-01- 

001985 от 26.11.2015года Министерство здравоохранения Республики 

Бурятия), общая площадь кабинета составляет 25,9 кв.м., включает в 

себя изолятор, туалет, процедурный кабинет, кабинет медработника. 

Имеется договор по медицинскому обслуживанию с МУЗ «Бичурская 

ЦРБ» №22 от 17.06.2023года. медицинская сестра работает по 

совместительству от ЦРБ 2 часа в день. Медицинский кабинет оснащен 

и оборудован необходимым инвентарем и оборудованием- письменный 

стол, прививочный столик, стулья, ширма, кушетка, шкаф 

канцелярский, шкаф для медикаментов, медицинский столик со 

стеклянной крышкой, набор прививочного инструментария, средства 

оказания неотложной помощи, холодильник, весы медицинские, 

ростомер, спирометр, гигрометр, динамометр, таблица для определения 

остроты зрения, тонометр, фонендоскоп, биксы, жгут резиновый, 

термометры медицинские, грелка резиновая, пузырь со льдом, лотки 

почкообразные, шпатели одноразовые, носилки, бактерицидный 

облучатель воздуха, аптечки для оказания медицинской помощи при 

гипертермии и анафилактическом шоке, дезсредства, педикулезная 

укладка, емкости для сбора отходов по классам. 

4.4 Доля воспитанников, выполнивших нормативы ВФСК «ГТО» на знаки 

отличия от списочного состава, подлежащих сдаче нормативов ГТО 21 

(17,4%) (%) 

4.5. Количество детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Из них имеющих статус инвалида: дети с ОВЗ отсутствуют 
№ ФИО 

ребенка 
Инвалидность Диагноз 

Дата 
рожден 

Форма, 
возраст, про- 

Нуждаются в 
дополнительн 



    ия. грамма 
обучения 

ых условиях 

 

 

Раздел 5. Обеспечение условий безопасности 

5.1. Наличие охранной службы (да\нет) нет 

5.2. Наличие охранной сигнализации (да\нет) Имеется централизованное 

наблюдение за системой тревожной сигнализации, подключенной к 

пульту централизованного наблюдения ФГКУ «Управление 

вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской 

Федерации по Республике Бурятия» с выводом на пульт Росгвардии. 

5.3. Мероприятия по обеспечению безопасности (перечислить) 

1. Безопасность образовательного процесса обеспечивается благодаря: 

- безопасной среде (закрепленные шкафы, стеллажи; отсутствие 

ядовитых и колючих растений; безопасное расположение растений в 

группе; оборудование помещений, где находятся дети, с соблюдением 

мер противопожарной безопасности); 

- правильному хранению различных материалов, медикаментов; 

- маркировки постельного белья и полотенец; 

- подобранной по росту мебели и ее маркировки; 

- правильному освещению. 

2. Электропожарная безопасность: 

Проведен замер сопротивления безопасности изоляции электрических 

сетей; 

Детский сад укомплектован первичными средствами пожаротушения в 

соответствии с нормами ППБ; 

Разработан план эвакуации воспитанников и сотрудников на случай 

пожара и инструкции, определяющие действия персонала по 

обеспечению быстрой и безопасной эвакуации; 

Создана локальная нормативно- правовая база, обеспечивающая 

планомерное проведение противопожарных мероприятий; 

Проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности; 

Проведены ежеквартальные учебные занятия с эвакуацией 

воспитанников и сотрудников детского сада . 

3. Антитеррористическая безопасность в ДОУ: 

Подготовка педагогического коллектива и воспитанников по вопросам 

личной и коллективной безопасности; 

Целенаправленная работа с родительской общественностью о возросшей 

необходимости повышения ответственности и активности ее в деле 

воспитания у детей бдительности, соблюдения норм общественного 

поведения и требований безопасности; 

Охрана детского сада в ночное и вечернее время осуществляет сторож; 

В детском саду работает охранная сигнализация Росгвардии России в РБ 

по Бичурскому району ; 

Афанасьева О.П. прошла обучение на образовательной платформе 

«Университет безопасности РФ» по программе «Планирование и 

реализация дополнительных мероприятий по усилению мер 

безопасности в образовательных организациях» в количестве 72 часов; 



В апреле и мае  2024 года были проведены тренировочные 

антитеррористические учения и учения по ГО и ЧС с практической 

отработкой действий и  эвакуацией детей и сотрудников ДОУ. 

По учреждению изданы приказы по обеспечению безопасности 

сотрудников и воспитанников детского сада. 

Ведется ежедневный журнал посетителей детского сада с указанием 

ФИО. 

 

1. Создана нормативно- правовая база: 

• разработаны нормативные документы, регламентирующие 

деятельность сотрудников по обеспечению безопасного пребывания 

воспитанников и сотрудников в учреждении, 

• информационные документы (инструкции, памятки, обращения, 

информация). 

разработан и согласован паспорт безопасности, получен ответ на запрос 

в МВД о судимости работников, где указано, что судимых и находящихся 

под уголовным преследованием нет, ответственные прошли обучение по 

ГО и ЧС, пожарной безопасности, охране труда, электробезопасности, по 

учреждению изданы приказы и разработаны следующие документы: 

приказы о назначении ответственных лиц за обеспечение работы 

пожарной сигнализации, подписан контракт на обслуживание, приказ об 

организации эвакуации детей и сотрудников, приказы о назначении 

ответственных лиц за противопожарную безопасность, за охрану труда и 

технику безопасности, за тепловой режим, электрооборудование, 

разработаны и утверждены инструкции. 

 

 

2. Созданы условия для безопасности жизнедеятельности: 

В учреждении установлено дежурство в ночное время – сторожа, в 

дневное время пропускной режим на территорию дошкольного 

учреждения осуществляется дворником и обслуживающим по зданию, 

ведется журнал посетителей ДОУ.  Имеются в достаточном объеме 

первичные средства пожаротушения – огнетушители. Поддерживаются в 

надлежащем состоянии пути эвакуации и запасные выходы. Обеспечены 

спец. одеждой обслуживающий, учебно-вспомогательный персонал и 

сотрудники  пищеблока. 

Ведется контроль за безопасностью используемого в образовательном 

процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств 

обучения; за санитарно-гигиеническим состоянием групповых, а также 

пищеблока в соответствии с требованиями норм и правил безопасности 

жизнедеятельности, неукоснительно выполняются требования 

контрольно-надзорных органов по устранению недостатков, контроль и 

обеспечение безопасности учреждения, участков и прилегающей 

территории с целью своевременного обнаружения и предотвращения 

опасных предметов и ситуации осуществляется 



дворником и сторожами с отметкой в журнале регистрации осмотра 

территории, закрыты металлические ворота для въезда посторонних 

машин. В текущем учебном году в ДОУ установлено новое 

периметральное освещение. 
 

 

3. Работа с сотрудниками: 

Каждый сотрудник ознакомлен с должностными инструкциями под 

роспись, проводятся плановые и внеплановые инструктажи, с целью 

предупреждения травматизма детей, охраны их жизни и здоровья с 

педагогами и младшими воспитателями проводятся целевые инструктажи 

перед проведением массовых мероприятий, экскурсий, организованных 

выходов за пределы территории детского сада. 

 

Имеются информационные стенды по пожарной и антитеррористической 

безопасности, где размещены телефоны экстренных служб, инструкции и 

памятки, осуществляется контроль за выполнением режима безопасности 

и противопожарного режима, своевременно проводится уборка территории, 

так и за её пределами. Постоянно проводятся занятия по эвакуации 

сотрудников и детей из здания, проводится работа по профилактике 

инфекционных заболеваний, работники проходят плановые медицинские 

осмотры. 
 

 

4. Работа с воспитанниками: 

С воспитанниками детского сада также ведётся работа по формированию у 

них безопасного поведения. Работа проводится по разделу «Безопасность» 

в форме бесед, сюжетно-ролевых игр, моделирования ситуаций, игровых, 

тестовых и тематических занятий. 

Работа с родителями по обеспечению безопасности проводится через 

разные формы: собрания, консультации, беседы, обращения, памятки. 

Родители привлекаются к работе по предупреждению детского дорожно- 

транспортного травматизма, 

Следим за тем, чтобы родители (законные представители) лично приводили 

и забирали детей, передавали ребёнка воспитателю, а не доводили его до 

калитки, воспитывая в нём самостоятельность, не оставляли вещи детей на 

участках. Обязательно сообщали о причине неявки в группу. Также 

проводим разъяснительную работу о том, что ребёнка с признаками 

заболевания нельзя приводить в детский сад. 



5.4. Обученность персонала в области охраны труда и техники безопасности 

(%, срок, кол-во) 10 (56%) 

5.5. Наличие актуализированного паспорта комплексной безопасности 

Паспорт комплексной безопасности от марта 2020года, согласован с 

Врио начальника УФСБ России по РБ Мухиным М.С., начальником 

ОВО по Бичурскому району подполковником полиции Павловым А.А., 

майором внутренней службы начальником ОНДПР Арслановым А.А. 

 
Раздел 6. Внешние связи, социальное партнерство 

6.1. Наличие и количество договоров (соглашений) о сотрудничестве с 

учреждениями среднего и высшего профессионального образования 

(перечислить) нет 

6.2. Наличие и количество договоров (соглашений) о социальном 

партнерстве, количество и % выполнения договоров. Перечень социальных 

партнеров (перечислить мероприятия) 

На протяжении нескольких лет ДОУ активно сотрудничает с 

различными социальными структурами на основе договоров и планов 

совместной деятельности. В последние три года сотрудничество 

ограничено и перешло в формат дистанционного в связи с пандемией и 

введенными ограничениями по Ковиду, но сотрудники ДОУ и 

воспитанники неоднократно становились участниками и победителями 

проводимых мероприятий и конкурсов. В 2023-2024 учебном году 

Учреждение работало: 

1. План совместной деятельности по преемственности МБДОУ 

Детский сад «Полянка» и МБОУ СОШ№1 и МБОУ СОШ№2 на 2023-

2024 учебный год, 

2. Договор о сотрудничестве в сфере образовательной деятельности 

физкультурно- спортивной направленности с МБОУ ДО «Бичурская 

детско- юношеская спортивная школа» от 01.09.2021года, 

3. Договор о сотрудничестве МБДОУ Детский сад «Полянка» и МБУ 

ДО «Бичурская ДШИ» от 01.09.2023года, 

4. Договор о сотрудничестве между МБДОУ Детский сад «Полянка» и 

ОГИБДД ОМВД России по Бичурскому району на 2023-2024 учебный год 

от 01.09.2023года, План совместной работы по пропаганде и 

предупреждению дорожно- транспортных происшествий на 2023-2024 

учебный год. 

5. Договор о сотрудничестве между МБДОУ Детский сад «Полянка» и 

15-м Бичурским отрядом ГПС РБ на 2023-2024учебный год от 

01.09.2023года, 

6. Договор о сотрудничестве МБДОУ Детский сад «Полянка» и 

МБОУ ДО «Бичурский ДДТ» на 2023-2024 учебный год от 01.09.2023года, 



7. Соглашение о научно- методическом, творческом, 

организационном сотрудничестве МБДОУ Детский сад «Полянка» и 

Районного Дома культуры от 01.09.2023года. 

Все мероприятия выполнены на 100%. 

6.3. Результаты проверок контроля по соблюдению законодательства в сфере 

образования, Роспотребнадзора, Госпожнадзора (дата, предписание, сроки 

исполнения) Предписание №4-Б/МШ-ПВ от 09.02.2024 года Управления 

Роспотребнадзора по Республике Бурятия в Мухоршибирском районе. 

По данному предписанию были написаны ходатайства и . о . начальника 

МУ Управление образованием МО «Бичурский район» и и.о.главы 

администрации МО «Бичурский район». 

 
Раздел. 7 Опытно-экспериментальная и инновационная деятельность 

7.1. Наличие статуса площадки – экспериментальной, инновационной, 

пилотной. 

Площадка Министерства просвещения РФ 

Площадка Федеральной целевой программы развития образования 

Площадка республиканской целевой программы 

Площадка научного учреждения (центра) БРИОП 

Муниципальная площадка 

Иное 

Тема экспериментальной, инновационной работы 
 

Научный руководитель (Ф.И.О., ученая степень, звание, должность) 
 

Кол-во педагогов, включенных в экспериментальную (инновационную) 
работу (данные за последние три года, по годам)    

7.2. Перечень основных результатов экспериментальной (инновационной) 

работы: 

7.3. публикации по результатам экспериментальной (инновационной) 

работы:   

7.4 Участие руководителя образовательного учреждения в составе 

экспертных (рабочих и т.п.) групп, в.т.ч. при проведении аттестации 

руководителей 

 

Раздел 8. Управленческая деятельность 

8.1. Органы, обеспечивающие осуществление государственно- 

общественного характера управления в образовательной организации, 



наличие коллегиальных органов с принятыми (утвержденными) 

положениями и размещенных на официальном сайте ОО: 

-Управляющий совет (для автономных организаций Наблюдательный совет); 

-Представительный орган работников (Совет работников, Совет трудового 

коллектива и др.); 

- Совет родителей (законных представителей); 

- Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений 

(перечислить с указанием даты регистрации) 

В ДОУ создан Управляющий Совет, разработано Положение об 

Управляющем Совете, согласовано с начальником МУ Управление 

образованием МО «Бичурский район» Ивановым Н.А. , утверждено 

приказом №77 от 11.10.2021года заведующим МБДОУ Ивановой Т.А. В 

компетенцию Управляющего Совета входят: 

1. Определение основных направлений развития Учреждения, 

2. Контроль за качеством и безопасностью условий воспитания, 

3. Утверждение Программы Развития Учреждения, 

4. Участие в разработке и согласование локальных актов, 

устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения 

выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки 

качества и результативности труда работников Учреждения, 

5. Участие в подготовке и утверждение ежегодного публичного доклада 

Учреждения. 

В ДОУ создан Совет родителей, разработано Положение о Совете и 

общем собрании родителей (законных представителей), принят на 

общем собрании родителей, подписан председателем Совета родителей 

Барановой О.Ф. 15.11.2021года, утвержден приказом заведующего ДОУ 

Ивановой Т.А. №94 от 15.11.2021года. 

Создан Совет работников, разработано Положение о Совете работников 

и общем собрании, рассмотрено на общем собрании коллектива 

11.11.2021года, подписан председателем Совета Куприяновой Е.Л., 

утвержден приказом №96 от 18.11.2021года заведующим Ивановой Т.А. 

В детском саду создана комиссия по урегулированию споров , состав 

которой согласован общим собранием родителей, подписан 

председателем Совета родителей 11.11.2021года Барановой О.Ф., 

согласован общим собранием коллектива, подписан председателем 

Совета коллектива Куприяновой Е.Л. 15.11.2021года, утвержден 

приказом заведующего №94 от 15.11.2021года Ивановой Т.А. 

Положения данных органов размещены на официальном сайте ДОУ. 

 

8.2. Нормативные документы, регламентирующие деятельность органов 

государственно-общественного управления (перечислить) 

1. Положение об Управляющем Совете, 

2. Положение о комиссии по урегулированию споров, 



3. Положение о Совете родителей и общем родительском собрании, 

4. Положение о Совете и общем собрании трудового коллектива. 

 

8.3. Количество жалоб и обращений в администрацию учреждения или 

учредителя по различным причинам за отчётный период В отчетном 

периоде жалоб и обращений в администрацию учреждения и учредителя 

не было. 

8.4. Формирование управленческого кадрового резерва (ФИО, №, дата 

приказа). нет 

8.5.  Подготовка ОО ежегодных публичных докладов: 

В какой форме представлен доклад за последний год (отметить): 

 Выступление на заседании органа государственно-общественного 

управления; Публичный доклад перед Управляющим советом «Итоги 

деятельности детского сада за 2023-2024 учебный год» на итоговом 

педагогическом Совете 30.05.2024 года. 

 Публикация на сайте (темы, указать адрес); Сайт ДОУ заблокирован. 

 Иное (указать) 

8.6. Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения 

(перечислить с указанием даты, издательств) 

На Муниципальном уровне: 

1. Статья «Детство, опаленное войной…» в газете «Бичурский 

хлебороб» №19 (8482) от 16.05.2024года,  

2. Статья на официальном сайте МО «Бичурский район» от 17 

октября 2023 года «Мой друг- светофор» сотрудники ГИБДД, 

педагоги ДОУ Полянка организовали с детьми подготовительной 

группы экскурсию на проезжую часть и провели беседу о 

правилах поведения детей вблизи дорожного полотна, 

 
 

На Региональном уровне: 

1. Статья на официальном сайте ГИБДД по Республике Бурятия от 

2       8                          октября 2023 года «Мой друг- светофор» сотрудники ГИБДД, 

педагоги ДОУ Полянка организовали с детьми 

подготовительной группы экскурсию на проезжую часть и 

провели беседу о правилах поведения детей вблизи дорожного 

полотна, 

2. Публикации на официальном сайте Афанасьевой О.П. 

https://nsportal.ru/afanaseva-o-p 

3. Статьи на официальном сайте МБДОУ Детский сад «Полянка» и 

Госпаблике о  проведенных мероприятиях в течение 2023-2024 

учебного года (https://bur-polya.tvoysadik.ru) 

На Федеральном уровне: 

1. Публикации на Всероссийском сайте «НС портал», «Маам.РУ» 



8.7. Улучшение материально- технической базы учреждения за счет 

привлечения различных источников финансирования (внебюджетные 

средства) 

За счет спонсорских средств ДОУ был приобретен шуруповерт для нужд 

ДОУ, ТОС «Полянка» в текущем учебном году выиграло 45 000 рублей на 

приобретение метеоплощадки для игровых участков. 

 

 
 

Руководитель ДОУ _________Афанасьева О.П. 

М.П. 

Дата «____»_________2024г. 



 


